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Alle styremedlemmer bgr
forsikre seg mot et
potensielt ansvar

Tidligere denne uken kunne vi lese i Finansavisen at det har vaert en ekning i antall
styreansvarssaker den siste tiden. Arsaken til dette mener vi skyldes flere faktorer.

Antall sgksmal har vaert stigende helt siden ikrafttredelsen av aksjeloven fra 1997. Denne loven presiserte og
tydeliggjorde styremedlemmers plikter, og skjerpet dermed indirekte ansvareti forhold til tidligere lovgivning.
Dette medfgrte at deti praksis ble enklere & padra seg erstatningsansvar som styremedlem. Videre har nok
finanskrisen ogsa veert en medvirkende arsak til at det ble en oppsving i antall seksmal. I darlige tider ser man
seg gjerne om etter noen a legge skylden pa. Og sarlig dersom selskapet er konkurs, vurderer man om det kan

vaere andre potensielle ansvarssubjekter. Da rettes sgkelyset gjerne mot styremedlemmene.

I tillegg har ulike aktgrer med tiden blitt mer bevisst pa muligheten for at man kan rette erstatningskrav mot
styremedlemmer. I den forbindelse bidrar blant annet media ved a lage nyhetsoppslag som i betydelig grad

gker oppmerksomheten rundt at det kan vaere noe a hente i styremedlemmenes lommer.

Ikke alltid midler & hente

Spersmalet man ofte mater i praksis er likevel hvor dype disse lommene egentlig er. Selvi de tilfellene hvor det
lar seg etablere et klart ansvar for styremedlemmene, hjelper det lite hvis styremedlemmene ikke har midler til &
dekke kravet. Isa tilfelle vil det veere ungdvendig a bruke tid og ressurser pa a fa etablert et ansvarsgrunnlag

mot dem.

Flere forsikrer seg mot et potensielt ansvar

Heldigvis har flere begynt a tegne styreansvarsforsikringer for & dekke et potensielt ansvar. Det er ikke
lovpalagt a ha styreansvarsforsikring, slik det for eksempel er for profesjonsutevere som advokater og
revisorer, men vi ser at stadig flere styrer sgrger for a forsikre seqg likevel. Flere ser verdien av @ ha en forsikring
i bakhand i tilfelle det skulle komme et erstatningskrav. Og det kan vaere veldig lurt selv om man fgler seg trygg
pa at man ikke handler pa kant med loven.
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Uholdbare seksmal

For det forste kan det komme uholdbare seksmal som det er meget kostbart & forsvare seg mot. En
styreansvarforsikring vil i et slikt tilfelle dekke kostnadene til juridisk bistand. For det andre kan man ikke veere
sikker pa at man alltid handler slik man burde gjort. Styremedlemmer blir ikke bare erstatningsansvarlig dersom
de har handlet forsettlig, men ogsa ved uaktsomme handlinger. Det er derfor ikke bare styremedlemmer som
underslar eller bevisst forseker a forlede en avtalepart som kommer i ansvar. Selv et samvittighetsfullt

styremedlem kan gjere feil eller overse ting som han ikke burde ha gjort.

Dekker ikke forsettlige handlinger
Det er mange ulike forsikringer pa markedet, men de aller fleste har et unntak for forsettlige handlinger. Et
styremedlem kan derfor ikke bevisst bryte pliktene sine som styremedlem og forvente at forsikringsselskapet

skal ta regningen.

Erstatningskravene blir fort hoye

Vi har sett mange eksempler pa at erstatningskravene mot styremedlemmer kan bli sveert haye. I bade
erstatningssaken mot styremedlemmene i Troms Kraft og Thule Drilling, var det pastatte erstatningskravet over
én milliard. Vi har flere erstatningssaker som vi jobber med i dag hvor kravet er mange hundre millioner. Slike

krav er det ikke mange styrer som har hgye nok forsikringer til & dekke.

Mange feilbedommer risikoen
Styremedlemmene velger som nevnt selv om de vil tegne styreansvarsforsikring, og det er derfor opp til styret
a vurdere hvor hgy forsikringsdekning styremedlemmene bar ha. Vi ser ofte at styremedlemmer som har tegnet

forsikring, feilberegner hvilken risiko de er utsatt for, og dermed tegner for lav dekning.

Rammer ogsa styremedlemmer i sma og mellomstore bedrifter

Videre er det lett & tenke at et styreansvar ikke rammer en selv. Men det er ikke slik at det kun er profesjonelle
styrer med hgyt utdannede styremedlemmer som far krav mot seg. Vi har blant annet sett eksempler pa at
styreledere i sma selskaper har blitt ansvarlig for urettmessige oppsigelser av daglig leder i sma bedrifter.
Dersom man ikke har forsikring, vil et erstatningskrav vaeere meget krevende a bare personlig. Og det blir fort
snakk om ansvar for mange hundre tusen dersom man ferst blir demt til & betale erstatning. I tillegg kan man bli
ansvarlig for motpartens utgifter til advokat, og som regel ma man ogsa betale for egen juridisk bistand. Da blir

det veldig dyrt, og bade bilen og hytta kan sta i fare.

Leses innenfor forsikringssummen

I de tilfellene hvor styremedlemmene har tegnet forsikringsdekninger, ser vi en tendens til at saker ofte lgses
innenfor forsikringssummen. Ogsa i rettssaker lempes ofte ansvaret utover forsikringssummen, slik at ikke
styremedlemmene blir personlig ansvarlig for den overskytende delen av kravet. Men man har slettes ingen
garanti for at det blir en slik lasning, og det er meget risikofylt 8 gamble pa at det vil bli resultatet. Det er dumt a

angre pa at man ikke betalte en litt hayere premie for a veere tilstrekkelig dekket hvis uhellet farst er ute.

Serg for a tegne hey nok forsikring

Et av de viktigste radene vi kan gi til styremedlemmer er derfor at man serger for & ha forsikring, og at man
tegner en dekning som er hgy nok til & dekke potensielle erstatningskrav. Videre har vi sett eksempler pa at
selskaper slutter a betale forsikringspremien pa styreansvarsforsikringene nar det begynner a ga darlig

likviditetsmessig, og det ma man for all del ikke gjere. Det kan bli skjebnesvangert hvis det oppstar en
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konkurs og kreditorene gar etter styremedlemmene. Det kan nettopp vare i en slik situasjon man kommer til a

trenge forsikringen.

Veer aktiv og sek rad

Det beste er naturligvis under enhver omstendighet & unnga a fa erstatningskrav mot seg. For a8 unnga a komme
i ansvar ma man sette seqg inn i hvilke plikter man har som styremedlem. Videre ma man utfgre styrearbeidet
samvittighetsfullt og etter beste evne ved a vare aktivog oppmerksom. Vi ser altfor ofte at styremedlemmer
ikke falger med i timen eller regner med at noen andre i styret tar ansvar. Ettersom styreansvaret er individuelt,
har hvert enkelt styremedlem et selvstendig ansvar for a overholde pliktene de har som styremedlem. Det er
derfor viktig at man ikke stoler pa at styreleder eller andre styremedlemmer gjgr jobben. Er man i tvil om ting,
ber man seke rad. Altfor ofte far vi saker som kunne vaert lgst pa en bedre mate hvis vi hadde blitt kontaktet

tidligere. Oppfordringen er derfor a seke rad sa tidlig som mulig.

Behovet for ansvarsforsikring gjelder for alle

Men uansett hvor samvittighetsfullt man utferer vervet som styremedlem, er radet vart helt klart at alle
styremedlemmer bar forsikre seg mot et potensielt ansvar. Det er menneskelig a feile, og selvde mest erfarne
styremedlemmer kan overse ting de ikke burde ha oversett. Risikoen for a gjere feil er tilstede uansett hvor
dyktig man er. Det er ikke sarlig lurt & lukke @ynene for denne risikoen. De fleste av oss tenker at huset vart aldri
kommer til & brenne ned, men ettersom vi vet at risikoen er til stede, forsikrer vi oss mot den likevel. For det kan
bli veldig dyrt om uhellet farst er ute. Og pa samme mate burde styremedlemmer ogsa forsikre seg mot
risikoen for at de kan gjgre feil - selv om man i utgangspunktet mener at det er lite sannsynlig at et sgksmal

rammer akkurat en selv.

Generelle rad for & unnga 48 komme i ansvar:

Sett deg inn i pliktene du har som styremedlem

Les styredokumentene naye

Still spgrsmal

Be om mer informasjon

Siifra om du er uenig

Stem imot vedtak du ikke kan sta inne for

Sjekk at referatet gjengir det som skjedde i styremegtet
Sjekk at styrevedtakene blir fulgt opp

Trekk deg hvis det blir nedvendig

Sper om rad

Les oppslageti Finansavisen fra 5.12.2019 her.
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