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Kaare Oftedal
Partne r, Se ktorle de r fornybar
e ne rgi

- Talentflukten dreier seg ikke lenger kun om kvinner, men en helt «ny generas jon» advokater som setter de
allmenne suksesskriteriene på prøve, mener managing partner i DLA Piper Norway Kaare Oftedal. Les  intervjuet
med vår engas jerte s jef i Advokatbladet via lenken under.

Les  hele artikkelen ved å trykke her.

https ://norway.dlapipe r.com/no/nyhe t/vi-ma-te nke -anne rle de s-og-de t-e r-de t-inge n-som-har-lyst-til

– Vi må tenke annerledes og
det er det ingen som har lyst
til

https://www.linkedin.com/in/ACoAAABL76cBQziROUkkZy4neIlfraMj_QP0LE4/
https://www.linkedin.com/company/6385856/
https://www.advokatbladet.no/advokatbransjen-kjonnsforskjeller-talentflukt/vi-ma-tenke-annerledes-og-det-er-det-ingen-som-har-lyst-til/139600

