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Er din virksomhet omfattet avredegjorelsesplikten for likestilling? Da krever lovverket at styret
rapporterer.

Alle norske arbeidsgivere har plikt til a jobbe aktivt, malrettet og planmessig for & skape mer likestilling og

hindre diskriminering pa arbeidsplassen.

Arbeidsgivere i offentlige virksomheter (uavhengig av sterrelse) og private virksomheter med flere enn 50
ansatte skal i) jobbe med likestilling og diskriminering gjennom en lovbestemt metode, og kartlegge lann og
ufrivillig deltid minimum annethvert ar (aktivitets plikt), samt ii) redegjere for tilstanden for kjgnnslikestilling og

for arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering en gang i aret (redegjarelsesplikt).

Disse kravene gjelder ogsa for arbeidsgivere i private virksomheter med mellom 20 og 50 ansatte, hvis en av

partene pa arbeidsplassen krever det. Representanter for de ansatte skal involveres i dette arbeidet.

Redegjarelse over likestillingsarbeidet skal gis i arsberetningen eller i annet offentlig tilgjengelig dokument

(med opplysning om hvor dette er tilgjengelig). Arbeidsgivere i offentlige virksomheter som ikke er palagta
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utarbeide arsberetning, skal ta redegjgrelseninnisin arsrapporteller i et annet offentlig tilgjengelig dokument.

Helt konkret skal arbeidsgivere som er omfattet av redegjerelsesplikten:

e undersgke om det finnes risiko for diskriminering eller andre hindre for likestilling, herunder annethvert ar
kartlegge lgnnsforhold fordelt etter kjgnn og bruken av ufrivillig deltidsarbeid,

e analysere arsakene til identifiserte risikoer,

* iverksette tiltak som er egnet til & motvirke diskriminering, og bidra til gkt likestilling og mangfold i
virksomheten og

e vurdere resultater av ovennevnte arbeid.

DLA Pipers arbeidsrettsavdeling tar gjerne en uformell prat om status hos nettopp dere. For mer informasjon,

vennligst kontakt:

Per Benonisen, Partner og faggruppeleder arbeidsrett, DLA Piper Norway, +47 41 91 65

26, per.benonisen@dlapiper.com
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