Statsbudsjettet 2022

DLA PIPERS SKATTENYTT

Solberg-regjeringen har i dag lagt frem forslag til endringer i skatte- og avgiftsreglene i

forbindelse med statsbudsjettet for 2022. Som ventet foreslas det ny saerordning for beskatning

av opsjoner til ansatte i oppstarts- og vekstselskaper. Vi forventer imidlertid at den patroppende

Stgre-regjeringen vil gjare flere endringer, for forslagene eventuelt vedtas.
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01. Ny seerordning for beskatning av
opsjoner til ansatte i oppstarts- og
vekstselskaper

Etter de generelle reglene for beskatning av opsjoner i
arbeidsforhold skal verdien av opsjonen, fratrukket det den
ansatte betaler for opsjonen, skattlegges som Ignnsinntekt nar
opsjonene innlgses eller realiseres pd annen mate.

Med virkning fra 1. januar 2018 innfgrte Regjeringen en saerskilt
opsjonsskatteordning for sma oppstartsselskap. Seerordningen
er imidlertid blitt lite brukt, blant annet som fglge av mange
vilkar og lave terskelbelap.

Regjeringen foreslar na, som ventet og signalisert tidligere ar, at
den gjeldende saerordningen erstattes av en enklere, gunstigere
og mer forutsigbar saerordning.

I den nye szerordningen vil verken tildeling eller innlgsning

av opsjonen utlgse skatteplikt. Beskatning skjer fgrst nar den
ansatte realiserer aksjene, og da i trad med den gjeldende
aksjonaermodellen for personlige aksjonaerer med beregning
av skjermingsfradrag mv. Selv om den nye saerordningen
innebaerer forenklinger, vil det fortsatt gjelde en rekke vilkar pa
selskapsniva, ansattniva og knyttet til ordningen som sadan.

P& selskapsniva foreslas falgende vilkar:

* Selskapet kan vaere opptil 10 ar i tildelingsaret, medregnet
stiftelsesaret.

* Gjennomsnittlig antall arsverk kan vaere opptil 50.

* Samlede driftsinntekter kan vaere opptil NOK 80 millioner.

* Samlet balansesum kan vaere opptil NOK 80 millioner.

* Samlet markedsverdi pa underliggende aksjer som er
gjenstand for opsjonsordningen kan vaere opptil NOK 60
millioner.

+ Offentlige organer ma kontrollere mindre enn 25 % av
stemmene og kapitalen i selskapet.

* Selskapet eller konsernselskaper kan ikke vaere barsnotert.

* Ordningen avgrenses mot selskaper med aktiviteter av
et visst omfang innenfor visse naeringer, herunder kull-
og stalvirksomhet, passiv kapitalforvaltning, bank- eller
finansieringsvirksomhet, forsikringsvirksomhet, omsetning av
eiendom, ravarer eller finansielle instrumenter, langtidsutleie
av lokaler eller boliger, juridisk rddgivning, revisjon og
regnskap.

Pa ansattniva foreslas falgende vilkar:

* Den ansatte ma jobbe minimum 25 timer per uke (i
gjennomsnitt).

* Den ansatte kan pa tildelingstidspunktet maksimalt kontrollere
5 % av aksjene.

+ Samlet markedsverdi pa underliggende aksjer per ansatt
kan vaere opptil NOK 3 millioner, og dette belgpet inkluderer
eventuelle opsjoner under dagens sarordning.

I tillegg foreslas falgende generelle vilkar knyttet til opsjonene:

* Innlgsningskursen (strike price) kan ikke settes lavere enn
markedsverdien pa aksjene pa tildelingstidspunktet.

» Opsjonen ma tildeles den ansatte personlig, og kan ikke
overdras til andre.

« Opsjonen kan innlgses til aksjer tidligst 3 ar og maksimalt 10
ar etter at opsjonen ble tildelt.

Det foreslas innfart overgangsregler slik at opsjoner som er
utstedt etter gjeldende regler, pa neermere bestemte vilkar,

kan overfgres til den nye ordningen og dermed kun undergis
aksjebeskatning. For opsjoner som er tildelt frem til og med 11.
oktober, legges det til grunn at avtalt innlgsningssum tilsvarer
markedsverdien pa aksjene, men for opsjoner som tildeles fra og
med 12. oktober ma dette kunne dokumenteres.

Den nye ordningen anses som statsstette og ma utformes
innenfor rammene av hva EFTAs overvakningsorgan (ESA) kan
godkjenne. Ordningen kan ikke iverksettes fgr den er godkjent
av ESA. Dette innebzerer ogsa at ordningen ikke kan omfatte
selskaper/virksomheter som i henhold til E@S-retten ikke kan
motta stette.

02. Konsernbidrag til utenlandsk
datterselskap i EU/EQ@S

Regjeringen foreslar & lovfeste en regel om at et morselskap
som er skattemessig hjemmehgrende i Norge, kan kreve fradrag
for konsernbidrag til dekning av et «endelig underskudd» i

et datterselskap som er hjemmehgrende, reelt etablert og
driver reell gkonomisk aktivitet i en annen E@S-stat. Forslaget
anses a veere en lovfesting av gjeldende rett som ble slatt fast i
Heyesteretts dom avsagt 28. januar 2019 (Yara-dommen).

For at et underskudd skal kunne anses endelig etter de
foreslatte reglene, er det blant annet oppstilt vilkar om at det
ikke er, har vaert eller kan bli mulig for datterselskapet eller noen
annen a fa fradrag for underskuddet i den stat datterselskapet er
hjemmehgrende. Det er et vilkar at det senest umiddelbart etter
utgangen av inntektsaret konsernbidraget ytes for, er satt i gang
en prosess for a likvidere datterselskapet. Datterselskapet ma
som hovedregel veere likvidert i Igpet av dette aret. Det foreslas
ogsa seerlige regler om beregningen av stgrrelsen pa fradraget,
samt visse begrensninger for indirekte eide datterselskaper hvor
mellomliggende selskaper er hiemmehgrende i utlandet.

Det er foreslatt at regelen trer i kraft med virkning fra og med
inntektsaret 2021.
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03. Fradrag for kildeskatt pa renter

og royalty for NOKUS-deltakere -
presisering av regelverket

Med virkning fra tidligere i ar innfarte Regjeringen kildeskatt
pa opptil 15 % pa renter og royalty samt leiebetalinger for visse
fysiske eiendeler til naerstdende selskaper mv. i lavskatteland
utenfor EU/E@S.

Dersom mottakerselskaper i lavskattelandet er norskkontrollert,
kan de norske eierne bli underlagt NOKUS-beskatning som
inkluderer inntektene som har vaert gjenstand for kildeskatt. For
& unnga dobbeltbeskatning, ble det innfart en regel om fradrag
i inntektsskatt for norske eiere i NOKUS-selskap tilsvarende
vedkommendes forholdsmessige andel av kildeskatten.

Kildeskattesatsen pa 15 % kan veere redusert i skatteavtale. Hvis
det er trukket for hgy kildeskatt ved betalingen kan selskapet

i etterkant seke refusjon. Regjeringen foreslar & presisere

at fradraget for forholdsmessig andel av betalt kildeskatt

er begrenset til kildeskatten som kan ilegges i henhold til
skatteavtalen.

04. Grunnrenteskatt for vannkraft
Regjeringen foreslar at grunnrenterelatert selskapsskatt skal
vaere fradragsberettiget ved beregning av grunnrenteinntekt.
For & viderefgre dagens effektive marginalskattesats pa

59 % for grunnrenteskatt og selskapsskatt sett under ett,
foreslas det samtidig en teknisk justering av skattesatsen for
grunnrenteinntekt fra 37 % til 47,4 %.

Regelen er foreslatt & tra i kraft med virkning fra og med
inntektsaret 2021.

05. Avgift pha landbasert vindkraft
Regjeringen foreslar & innfare an avgift pa landbasert vindkraft
med 1 gre per produserte kWh. Avgiften foreslas & omfatte

bade nye og eksisterende konsesjonspliktige landbaserte
vindkraftverk og skal palegges innehavere av konsesjon for
vindkraftverk (konsesjonaer). Det foreslas ingen spesielle fritak
fra avgiften, og nsermere bestemmelser om gjennomfgring og
avgrensning er foreslatt fastsatt i forskrift.

I forslaget legges det opp til at innlevering av skattemelding og
betaling av avgift skjer i 2023 for avgift som gjelder for 2022.

Siden avgiften er foreslatt a bare gjelde for landbasert vindkraft,
kan dette reise E@S-rettslige sparsmal om offentlig statte, og
det er derfor i forslaget lagt opp til at departementet beslutter
naermere ikrafttredelse etter at avgiftens utforming er avklart
med ESA.

06. Avgift pa elektrisk kraft
Regjeringen foreslar a redusere den alminnelige avgiftssatsen
pa elektrisk kraft (El-avgiften) med 1,5 are.

07. Justeringer i ordningen med
differensiert arbeidsgiveravgift

Regjeringen foreslar visse justeringer i ordningen med
differensiert arbeidsgiveravgift. Endringene er blant annet
knyttet til nye E@S-regler for regional statsstgtte som trer i kraft
1. januar 2022. Forslaget innebaerer hovedsakelig at det fortsatt
skal veere adgang til ulike satser innenfor kommuner som er slatt
sammen etter 1. juli 2014, men at soneinndelingen skal fglge
grunnkretsene. Det foreslas ogsa at virkeomradet for reglene
om ambulerende virksomhet utvides noe, slik at satsen der den
ansatte er folkeregistrert benyttes. For sektoravgrenset aktivitet
foreslar regjeringen at arbeidsgiver med finansielle aktiviteter
og konserninterne hovedkontor- og radgivningstjenester som
hovedaktivitet, ikke kan bruke redusert sats for noen del av
virksomheten. For arbeidsgiver som leverer finansielle tjenester
uten at dette utgjer hovedaktivitet foreslas en oppmykning ved
at disse kan bruke redusert sats ogsa for slik virksomhet.
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08. Formueskatt
Regjeringen foreslar felgende endringer i formuesskatten for
2022:

» Formuesskattesatsen forblir uendret pa 0,85 %

* Verdsettelsesrabatten pa aksjer og driftsmidler (inkl.
naeringseiendom) foreslas gkt fra 45 % til 50 %

» Bunnfradraget foreslas gkt fra NOK 1,5 millioner (NOK 3
millioner for ektefeller) til NOK 1,6 millioner (NOK 3,2 millioner
for ektefeller)

* Verdsettelsen av primarboliger gkes fra 25 % til 50 % for den
delen av verdien som overstiger NOK 15 millioner

* Verdsettelsen av sekundaerbolig gkes fra 90 % til 95 %

* Verdsettelsen av fritidsboliger foreslds gkt med 10 %

* Retten til bunnfradrag i den kommunale delen av
formuesskatten utvides til & omfatte alle personlige
skatteytere

* Fiskeri- og oppdrettstillatelser ervervet far 1998 skal innga i
formuesskattegrunnlaget og oppdrettstillatelser verdsettes til
omsetningsverdi

9. Skatte- og avgiftssatser og
belgpsgrenser

Det er kun forslag om mindre justeringer av skattesatsene for
2022. Nedenfor fglger en oppsummering:

Skatt pa alminnelig inntekt 2021 Forslag 2022
Bedrifter 22 % 22 %
Personer 22 % 22 %
Finansskatt pa lenn 5% 5%
Finansskatt pa overskudd 3 % 3%
Maksimale effektive

marginalskattesatser

Lennsinntekt ekskl. 46,4 % 46 4 %
arbeidsgiveravgift

Lennsinntekt inkl. arbeidsgiveravgif | 53,0 % 53,0 %
FPensjonsinntekt 43,3 % 433 %
MNasringsinntekt 496 % 496 %
Utbytte 46,7 % 46,7 %
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Trinnskatt

Trinn 1

Innslagspunkt kr 184 800 kr 190 350
Sats 1,7 % 1.4 %
Trinn 2

Innslagspunkt kr 260 100 kr 267 900
Sats 4.0 % 3.8%
Trinn 3

Innslagspunkt kr 651 250 kr 670 800
Sats 13,2 % 13,2 %
Trinn 4

Innslagspunkt kr 1021 550 kr 1 052 200
Sats 16,2 % 16,2 %
Trygdeavgift

Medre grense kr 59 650 kr 61 450
Opptrappingssats 25 % 25 %
Satser

Lannsinntekt 8.2 % 8.2 %
Fiske, fangst og barmnepass 8.2 % 8.2 %
Annen nasringsinntekt 11.4 % 11.4 %
Pensjonsinntekt mv. 51 % 51 %
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Formuesskatt

Innslagspunkt 1 500 000 1 600 000
Sats 0,85 % 0,85 %
Verdsettelse

Primaerbolig 25% 25%
Frimazrbolig med hey verdsettelse 25 % 50 %
Sekunderbolig (og tilordnet gjeld) 90 % 95 %
Aksjer og driftsmidler {inkludert 55 % 50 %
naeringseiendom) og tilordnet gjeld
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